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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ СОУТ/2022 01.07.2022 
(идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её" заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 19 от 25.04.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа № 260 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга; Адрес: 190068, город Санкт-
Петербург, Лермонтовский пр., д. 21, лит. А 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СОУТ/2022 от 18.04.2022 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО" (сокращенно: ООО "Рацио"); 160004, 
Вологодская область, г. Вологда, ул. Октябрьская, дом 66, офис 1; Регистрационный номер - 349 
от 05.08.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Белъкина Т. А. (№ в реестре: 5231) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 46 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсут ствуют 
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 

5. Заместитель директора по АХР (1 чел.); 
6. Главный бухгалтер (1 чел.); 
7 . Бухгалтер (1 чел.); 
8. Экономист (1 чел.); 
9. Специалист по закупкам (1 чел.); 
41. Педагог-библиотекарь (1 чел.); 
10. Секретарь руководителя (1 чел.); 
43. Электромонтер (1 чел.); 
44. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.); 
45. Гардеробщик (1 чел.); 
46. Уборщик служебных помещений (1 чел.). 

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 46 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 
5. По результатам специальной оценки условий труда не требуется разрабатывать перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для рабочих мест. 
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6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил считать работу по СОУТ 
завершенной. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Белькина Т.А. 
Ф.И.О.) 
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